
 

 



 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 

- Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 16, п. 1 ч. 1 ст.43, п.1 ч. 4 ст. 44, п. 5 ч. 1, ч. 4 ст.48, ч.7 ст.28); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017г. № 816 «Об утверждении Порядка применения 

организациямиосуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

с учётом положений и требований: 

- Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

- Письма Роспотребнадзора от 23.10.2017 № 01/14380-17-32 «Об электронном 

обучении, дистанционных образовательных технологиях при реализации 

основных образовательных программ и/или дополнительных образовательных 

программ»; 

- Устава МБУДО «Станция юных техников» г.Волгодонска. 

 

1.4. Настоящее Положение является локальным актом МБУДО «Станция юных 

техников» г.Волгодонска, рассматривается и принимается на заседании 

педагогического совета учреждения, утверждается приказом директора. 

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же порядке. 

 

2. Цели и задачи оказания учебно-методической помощи при организации 

обучения в дистанционной форме 

2.1. МБУДО «Станция юных техников» г.Волгодонска оказывает учебно-

методическую помощь в целях обеспечения реализации в полном объёме 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

дистанционной форме. 

2.2. Основными задачами МБУДО «Станция юных техников» г.Волгодонска при 

оказании учебно-методической помощи обучающимся при реализациипрограмм в 

дистанционной форме являются: 

2.2.1. создание условий для получения обучающимися доступного качественного 

дополнительного образования с учётом предоставления его в дистанционной 

форме; 

2.2.2. обеспечение дифференцированного и индивидуального подходов в 

обучении с учётом уровня освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ, в том числе с учётом 

организации обучения в дистанционной форме; 

2.2.3. методическое обеспечение и сопровождение самостоятельной работы 

обучающихся. 

 

3. Порядок доступа к учебным, методическим материалам и электронным 

ресурсам 

3.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте, 

находятся в открытом доступе. 

 

 



 

3.2. В целях организации образовательного процесса в дистанционной форме 

возможно использование любых — доступных (не запрещённых 

законодательством РФ) для участников образовательных отношений ресурсов. 

3.3. Основные платформы, используемые в обучениив дистанционной форме в 

МБУДО «Станция юных техников» г.Волгодонска: 

- официальный сайтМБУДО «Станция юных техников» г.Волгодонска 

- электронная почта МБУДО «Станция юных техников» г.Волгодонска, педагогов 

дополнительного образования, педагогов-организаторов, методистов;  

- мессенджеры: Viber, WhatsApp, платформа для общения Zoom, социальные сети: 

Одноклассники, ВКонтакте и др.; 

- Google Класс, ЯКласс (Яндекс-класс), образовательный портал «Инфоурок» и 

др.; 

- облачные хранилища; 

- оформление заданий на бумажных носителях в случае отсутствия доступа к 

электронным ресурсам. 

 

4. Порядок организации учебно-методической помощи учащимся 

 

4.1. Каждый обучающийся имеет право на получение учебно-методической 

помощи при освоении дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

4.2.  Учебно-методическую помощь учащимся оказывают - педагоги 

дополнительного образования, обеспечивающие их подготовку по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

4.3. Основные виды и формы учебно-методической помощи обучающимся при 

организации обучения в дистанционной формеосуществляютсяв виде удаленного 

взаимодействия – консультации в режиме онлайн с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий:  

а) групповые консультации: 

 посредством размещения педагогом текста консультации на выбранной 

платформе дистанционного обучения; 

 посредством размещения педагогом ссылки на текст консультации на одном 

из определённых учреждением и доступных обучающимся электронных 

ресурсов; 

 консультации в онлайн режиме; 

 размещение рекомендаций (инструкций) в одном из доступных 

мессенджеров и (или) облачных хранилищ. 

 

б) - индивидуальные консультации: 

 по телефону (по предварительной договорённости между педагогом и 

обучающимся); 

 в онлайн режиме; 

 с применением электронной почты. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента издания распорядительного 

акта (приказа) руководителя — образовательной организации. 

 



 

5.2. Настоящее Положение действует до замены его новым Положением или 

отмены педагогическим Советом образовательной организации в связи с 

выявившимися противоречиями, изменениями в законодательстве РФ и РК в 

области образования. 

5.3. Настоящее Положение утрачивает силу с момента утверждения новой 

редакции. 

  


